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Tema: Cuatro principios que debe cultivar un Equipo de Trabajo
Texto: (versículos implícitos en el sermón)
Introducción: Quiero que definamos la palabra principio "La Fuente, Origen, Primera causa,
Aquello de lo cual algo procede".  Entonces, como todo tiene un principio, en el Equipo de
Trabajo tenemos principios que debemos desarrollar; veamos cuatro de ellos:
I.  Un corazón agradecido. Hebreos 12:28.
A. La Biblia enseña que al que más se le perdona más ama.
1. Un hijo de Dios no debe quedarse solamente con la satisfacción de ser salvo, deberá
mostrar gratitud sirviéndole a él.
B. Bueno es trabajar en la obra con corazón voluntario y rebosante de agradecimiento.
1. Hay fuerza motriz más poderosa que la electricidad, que la del vapor, que la nuclear: la
fuerza de voluntad.
II. Honrar y respetar a la autoridad, 1ª Timoteo 5:17.
A. Nunca lleves la contraria a tu autoridad pensando que vas a sobresalir con esa actitud
carnal.
1. Recuerda que si juegas contra el mejor, pierde como los demás.
III. Tener un espíritu de servicio, Filipenses 2:7.
A. Ser un Líder NO es mandar, es saber servir y dirigir a los demás con propósito y amor.
IV. Saber dar cuentas a alguien, Efesios 5:21
A. El someterse debe ser un acto volutario y de obediencia a la palabra de Dios, más que por
mandato de hombre.
Conclusión: Si desarrollamos en nuestro ministerio estos principios es más que seguro, que el
Cristo de la gloria, respaldará el ministerio que hemos emprendido.
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